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,Zachowuj sie tak,
Jakby zasada Twojego dziatania,
byta powszechnie obowigzujagcym prawem”
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WSTEP

Celem Kodeksu Etycznego P. D. DROBEX Sp. z 0.0.
jest ksztattowanie witasciwej kultury i zasad
etycznych zycia, w tym szczegdlnie kultury pracy
wewnatrz Firmy oraz pomiedzy Firma a jej
otoczeniem.

Kodeks Etyczny Firmy obejmuje gtdwne zasady
postepowania pracownikow w zakresie szeroko
rozumianej etyki zawodowej i spotecznej,
Zapewniajace wypetnienie misji Firmy oraz
realizacje jej wizji i strategii rozwoju, jak rowniez
zadowolenie jej Klientow | szeroko rozumia-
nego grona interesariuszy. Kodeks ten zostat
opracowany na podstawie ogdlnie przyjetych
zasad wspotzycia spotecznego.

Zalecenia w nim zawarte nie sg w stanie
przewidzie¢ wszystkich mozliwych kwestii i pro-
blemodw, ktére moga sie pojawiac w codziennej
pracy, dlatego w zawartych tu zasadach
kodeksowych, okreslone s3 jedynie ogdlne
i podstawowe zasady postepowania na tych
polach dziatalnosci zawodowej, na ktére ma
wptyw dziatalnosc¢ firmy.

W sprawach nieuregulowanych Kodeksem osoby
bedace Pracownikami Firmy powinny sie kierowac
W pracy swoim wewnetrznym kodeksem etycznym
oraz zasadami etycznymi oraz  moralnymi
wyniesionymi ze swojego domu, srodowiska czy tez
wiasnych przemyslen.



Zasady Kodeksowe dotyczg kazde] osoby zatrudnionej
w PD DROBEX Sp. z 0.0, ha kazdym szczeblu firmowej
hierarchii organizacyjnej, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko pracy.

Wszyscy  Pracownicy maja szczegolny obowigzek
szanowania i przestrzegania Kodeksu Etyki, a wszelkie
jego naruszenia beda skutkowac zastosowaniem
odpowiednich srodkdw zaradczych i korekcyjnych.

Nasza misja

Nasza misja jest produkcja bezpiecznej

i wysokiej jakosci zywnosci przy jednoczesnym dbaniu
o srodowisko naturalne, warunki pracy

oraz uczciwe zasady prowadzenia biznesu.



Nasza wizja

Nasza misja jest produkcja bezpiecznej

i wysokiej jakosci zywnosci przy jednoczesnym dbaniu
o srodowisko naturalne, warunki pracy
oraz uczciwe zasady prowadzenia biznesu.

Nasze wartosci

Zadowolenie Klienta

Zaangazowanie

Uczciwosé, rzetelnosc i transparentnosc

Profesjonalizm w dziataniu

Zaufanie | wspotpraca, poufnosc
i dbatosc¢ o informacje wrazliwe

Zaangazowanie w inicjatywy spoteczne

Bezpieczenstwo prowadzonych dziatan
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Uczciwosé W biznesie

W PD DROBEX Sp. z 0.0. zarébwno Zarzad jak i
Pracownicy zdaja sobie sprawe, ze wsrod
czynnikow stanowigcych o) wizerunku
przedsiebiorstwa istotne miejsce zajmuja
wartosci natury etycznej. W PD DROBEX Sp. z
0.0. nie stosujemy nieetycznych i nielegalnych
praktyk biznesowych. Wiemy i wierzymy, ze
przestrzeganie etyki w biznesie zapewnia
wysoka pozycje konkurencyjng oraz wzmacnia
reputacje Firmy. Staramy sie, aby relacje, jakie
nas tacza z Kontrahentami, Klientami, ale
rowniez z nasza konkurencja opieraty sie na
uczciwosci  oraz na zdrowych zasadach
wspodtzawodnictwa fair play. Apelujemy rowniez,
aby nasi Partnerzy wspdlnie z nami wspierali
uczciwa konkurencje i potepiali wszelkie formy
nieuczciwych [ nielegalnych praktyk,
stosowanych w celu osiggania nienaleznych
korzysci.



WOBEC
INWESTOROW
| PARTNEROW
INWESTYCYJINYCH



Wysoka jakos¢
obstugi Klienta

1.W ramach posiadanego potencjatu staramy
sie spetnia¢ wszelkie oczekiwania naszych
Klientow by zapewni¢ im maksymalng satys-
fakcje z oferowanych przez nasza Firme
produktow.

2.Deklarujemy jak najsprawniejsza obstuge
naszych Klientow w zgodnosci z postawa
dialogu i zawsze szukajac najlepszych moz-
liwych rozwigzan na rzecz Klienta

3.Unikamy stéw 1 zachowan powszechnie
uznawanych za nietaktowne, niegrzeczne,
niekulturalne i sprzeczne z dobrymi obycza-
Jami.

4.Podejmujac sie realizacji zamowien dotrzy-
mujemy najwyzszej starannosci tak, aby je
nalezycie i terminowo wykonywac.



Zadowolenie Klienta
stanowi dla nas
wartos¢ nadrzedna.

6.Staramy sie zawsze dotrzymywac obietnic, zardwno
tych zapisanych w umowach, jak i ustnych, okazujemy
szacunek naszym Partnerom poprzez wiasna
doskonatg dyscypline pracy cechujaca sie punktual-
noscig, terminowoscia i wysoka jakoscig naszych
produktow.

7.Potrafimy przyznawac sie do swoich bteddéw i w jak
najkrotszym terminie staramy sie je naprawiac.

Wszelkie pomytki i uchybienia staramy sie jak
najszybciej korygowac. Z popetnionych bteddow
wyciggamy whnioski i robimy wszystko by nie

powtarzac ich w przysztosci.

8.Nasi Klienci otrzymuja od nas prawo do otrzymania
petnej informacji o naszych produktach, ofercie,
warunkach realizacji oraz o wszelkich okolicznosciach
majacych wptyw na realizacje zamdwienia i wzajemne
relacje.



RZETELNOSC

1.Informujemy swoich Klientéw o naszych produktach
W ten sposdb, by nie naduzywac ich zaufania ani nie
wykorzystywac braku doswiadczenia lub wiedzy.

2.Porozumienia, ktdre zawieramy z naszymi Klientami sg
zgodne z naszymi aktualnymi mozliwosciami i przyje-
tymi standardami.
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POUFNOSC INFORMACJI

W przypadku kazdej relacji z Klientem dbamy o catkowita
poufnos¢ dotyczaca petnego zakresu wspodtpracy z Klien-
tem | przestrzegamy zasady poufnosci wszelkich
informacji pochodzacych od wszystkich podmiotow, z kto-
rymi wspotpracujemy.
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Jednym z podstawowych zrédet stabilnosci
i sukcesu naszej Firmy jest przestrzeganie norm
etycznych w miejscu pracy. Hotdujemy zasadzie,
ze korzystny klimat w miejscu pracy, o ktory
dbamy, prowadzi wprost do wzmacniania wiezi
Pracownikow z Firma i podnosi efektywnosc¢ ich
dziatan.
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ROWNOSC SZANS
WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW

Zgodnie z obowigzujagcymi w PD DROBEX Sp. z o..
obiektywnymi kryteriami oceny Pracownikow wszyscy z
nich sa traktowani rowno w zakresie warunkow
zatrudnienia oraz maja zapewniony rowny dostep do
awansu i szkolen podnoszacych ich  kwalifikacje
zawodowe, bez wzgledu na wiek, ptec, stan cywilny,
narodowos¢, rase, orientacje seksualha, wyznawang
religie, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne.




Zatrudniamy pracownikow zgodnie z przepisami Prawa
Pracy oraz kodeksu cywilnego obowigzujgcego w Polsce.

Nie dopuszczamy do dyskryminacji,
mobbingu i molestowania.

Stwarzamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
dla wszystkich pracownikow.

Odpowiednio wynagradzamy Pracownikow za
wykonywana prace.

Dbamy o zdrowie Pracownikow.

Gwarantujemy wolnosc¢ zatrudnienia.

Staramy sie zachowac rownowage miedzy praca
zawodowaq a zyciem osobistym, przestrzegamy prawa
Pracownikdéw do wypoczynku).

Dbamy o prywatnosc i ochrone danych osobowych
(Prywatnosc Pracownika jest objeta tajemnica).



WZAJEMNE RELACIJE
PRACOWNIKOW

1.Relacje miedzy Pracownikami, niezaleznie od
zajmowanych przez nich stanowisk, powinny stanowic¢
wzor dobrych obyczajow, uczciwosci, lojalnosci,
wzajemnego zaufania i szacunku oraz poszanowania
godnosci osobiste;.

2.W PD DROBEX Sp. z 0.0. nie akceptuje sie zadnych
form nekania, przesladowania i ponizania
Pracownikow, a kazdy Pracownik Spotki jest
zobligowany do pietnowania i zgtaszania wszelkich
zachowac niezgodnych ze spotecznie obowigzujgcymi
normami.
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I
RAZEM -
tworzymy ..
bezpieczne miejsce pracy.

%2 PRZYKLADY ,
2 | WELASCIWYCH ZACHOWAN

 PRACOWNIKOW

Podczas wykonywania obowigzkow wspdlnie budujemy
partnerskie relacje. JesteSmy otwarci i zyczliwi wobec
wspotpracownikow. Dbamy o nasza wiarygodnosc
dotrzymujac obietnic. Pomagamy sobie efektywnie
dzielac sie wiedzg i informacja.

Tworzymy atmosfere otwartego
i bezposredniego wyrazania swoich opinii.
" Kazda opinia jest cenna.

\ly

Traktujemy innych tak,
jak chcielibysmy sami byc¢ traktowani.




Promujemy faktycznych autorow sukcesow
i 0siggniec, nie przypisujac sobie zastug
innych osob.

Dazymy do polubownego rozstrzygania spraw
spornych w atmosferze kolezenstwa

i poszanowania dla odmiennosci pogladow.
Nasze sympatie i antypatie nie majg wptywu
na wykonywanie zadan.

Chetnie dzielimy sie wiedzg
i doswiadczeniem zawodowym
Z innymi Pracownikami.

Cenimy i respektujemy wiedze,
doswiadczenie, kwalifikacje i poglady
innych Pracownikow.

’@[:lziel sie
WIEDZA...

...zamiast
krytykowac!
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PROFESJONALIZM

to panowanie
nad emocjami.

Wspdlnie dbamy o dobrg atmosfere pracy
oparta o zasady etyki i wysoka kulture osobistg,
sprzyjajaca efektywnosci dziatan.

Dbamy o dobre stosunki miedzyludzkie
przestrzegajac ogolnie przyjetych zasad
poprawnego zachowania

i poszanowania praw cztowieka.

Pracujac w zespole dgazymy
do zgodnej wspodtpracy
i eliminacji sytuacji konfliktowych.

W momentach stresujacych
panujemy nad emocjami,
kierujemy sie zasada profesjonalizmu.

Nie obawiamy sie wyrazania
i przyjmowania krytyki,
dostrzegajac w tym mozliwosci doskonalenia.







Zgodnos¢ z prawem,
zasadami i regulacjami:

1.Pracownicy dziataja zgodnie z zasada pra-
worzadnosci, stosujg procedury wynikajace
Z przepisdOw powszechnie obowigzujgcych
oraz regulacji wewnetrznych Firmy.

2.Pracownicy wykonujg swoje obowiagzki ze
szczegolng starannoscia, zgodnie z obowia-
zujacym prawem, Kkierujac sie interesem
Firmy.

3.Pracownicy nie ujawniaja informacji
bedacych jej wtasnoscia, jezeli ich ujawnie-
nie mogtoby zagrozi¢ interesom Pracodaw-
cy lub bytoby sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa.




OCHRONA
INFORMACII

Pracownicy Spotki s3g zobowigzani do dotozenia
najwyzszej starannosci w zakresie ochrony wszelkich
informacji, pozyskanych w ramach petnienia obowigzkoéw
stuzbowych.
1.Pracownicy przestrzegaja poufnosci informacji
dotyczacych warunkow wspotpracy z kontrahentami
i jakichkolwiek innych danych, w tym o charakterze
technicznym, technologicznym, stanowigcych know-
how.
2.Pracownicy wiedzg, ze ujawnianie danych jak wyzej
naruszytoby dobro PD DROBEX Sp. z 0.0, dobro
naszych Klientoéw, Partneréw i Dostawcow | jest
niezgodne z obowigzujacymi w firmie zasadami.
3.Pracownicy w czasie trwania zatrudnienia, jak rowniez
PO jego ustaniu, zobowigzani sg do zachowania w ta-
jemnicy wszelkich informacji niejawnych uzyskanych
podczas wykonywania pracy w PD DROBEX Sp. z 0.0,
oraz do zabezpieczenia tych informacji przed
nieuprawnionym dostepem lub uzyciem.




\

KONKURENCJA
| UCZCIWE POSTEPOWANIE

W Spodtce zabrania sie prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej, a w szczegolnosci wspdtpracy z firmami
konkurencyjnymi w stosunku do Spotki, tzn. takimi
ktorych interesy koliduja z interesami P.D. DROBEX Sp. z
0.0.

NADUZYWANIE URZADZEN,
MAJATKU | CZASU FIRMY

Pracownicy wykorzystujg powierzone mienie firmy (m.in.
samochody, telefony, komputery, powierzchnie biurowa)
wytgcznie w celu i w zakresie petnienia swoich
obowigzkdéw stuzbowych - na zasadach okreslonych w
firmie.

PROFESJONALIZM

Z posiadanych uprawnien Pracownicy mogg korzystac
wytacznie dla osiggniecia celdow, dla ktorych uprawnienia
te zostaty im powierzone.

LOJALNOSC

Pracownicy dbaja o majatek, wizerunek oraz dobre imie
Firmy i jej Pracownikow wykazujac nalezytg starannosc i
gospodarnosc.






1.PD DROBEX Sp. z o.0. stara sie utrzymywac
i rozwija¢ dobre relacje ze swoimi Kontra-
hentami, Dostawcami i Partnerami Bizneso-

wymi.

2.Pracownicy przy wyborze towardw lub ustug
kieruja sie przede wszystkim Kkryteriami
cenowymi i jakosciowymi oraz optuja za
dopuszczeniem mozliwie szerokiego wach-
larza konkurencyjnych firm do skfadania
ofert na dang ustuge lub produkt.

3.Pracownicy wzajemne relacje opieraja na
zaufaniu.

4.Pracownicy przestrzegajg rzetelnosci w re-
gulowaniu swoich zobowigzan.






W sytuacji, gdy mamy watpliwosci co do tego,
Jjak nalezy postagpi¢, mozemy zadac sobie
nastepujace pytania:

1. Czy to jest legalne?

2. Czy to narusza polityke firmy?

3. Czy to jest w zgodzie z wartosciami firmy?

4. Czy to jest uczciwe (fair) i czyste?

5. Jak bym sie czut, gdybym to uczynit?

6. Co pomyslataby o tym moja rodzina?

7. Co napisano by o tym w gazecie?

8. Czy mogtbym dobrze spac po zrobieniu
tego?

9. Co powiedziatbym o tym moim dzieciom?






Zgodnie z przedstawionymi powyzej zasadami
budujemy nasze relacje biznesowe, a nasi
pracownicy kierujg sie nimi w codziennej pracy.
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CZtON RZADU
N
Joanna Parzy










www.drobex.com.pl

Przedsiebiorstwo Drobiarskie
DROBEX Sp. z o.0.

ul. Powstancow 19
86-050 Solec Kujawski
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