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Szanowni Panstwo,

zrownowazony rozwdj jest dzi$ jednym z kluczowych
czynnikdw determinujgcych konkurencyjnos¢ firm przemystu
spozywczego. Rosngce oczekiwania rynku, dynamiczny rozwdj
regulacji europejskich oraz coraz wieksza Swiadomosc
spoteczna dotyczaca wptywu dziatalnosci produkcyjnej na
srodowisko naturalne i warunki pracy stawiajg przed nami
nowe wyzwania — ale rdéwniez otwierajg przestrzen do
budowania trwatej przewagi.

P.D. DROBEX Sp. z o.0. od lat koncentruje sie na jakosci,
bezpieczenstwie zywnosSci oraz stabilnosci i niezawodnosci
proceséw produkcyjnych. Niniejsza Polityka Zréwnowazo-
nego Rozwoju jest naturalnym rozwinieciem tych wartosci.
Wprowadzamy spéjne ramy Srodowiskowe, spoteczne i etycz-
ne, ktére pozwolg w sposéb systemowy i mierzalny zarzgdzac
naszym wpltywem oraz komunikowa¢ postepy intere-
sariuszom.

Dokument ten wyznacza pierwsze cele strategiczne i opera-
cyjne na lata 2026-2028, obejmujgce m.in. efektywnos¢ ener-
getyczng, gospodarke wodno-Sciekowg i odpadowg, bezpie-
czehstwo pracy, rozwdj pracownikéw, etyke oraz odpowie-
dzialne zarzgdzanie tancuchem dostaw. Naszym celem jest
stopniowe budowanie dojrzatego systemu ESG, opartego na
danych, miernikach i ciggtym doskonaleniu.

Zobowigzujemy sie do transparentnego raportowania
wynikow, angazowania pracownikbw oraz wspotpracy
z partnerami biznesowymi i dostawcami, aby wspierac cele
zrobwnowazonego rozwoju w catym tancuchu wartosci.

Zarzad P. D. DROBEX Sp. z o.0.



u"-

TS — V" e hC !-Lv

- Em el ’Wﬂ




z serca Kujaw

(drobex

KIM JESTESMY

P. D. DROBEX Sp. z 0.0. z siedziba w Solcu Kujawskim
znana jest od prawie 40 lat w branzy spozywcze] jako
jeden z czotowych producentdw najwyzszej jakosci miesa
drobiowego oraz jego wyrobow.

Surowe i mrozone mieso z kurczaka oraz wedliny z serca
Kujaw powstaja w dwoch nowoczesnych zaktadach
produkcyjnych:

e Zaktad w Solcu Kujawskim przy ul. Powstarncow 19,

o Zakiad produkcyjny w Bydgoszczy przy ul. Przemystowej 27.
Dzieki nowoczesnym  rozwigzaniom  produkcyjnym,
szczegotowe] kontroli jakosci, wykwalifikowanej kadrze
specjalistow i szczegdlne] dbatosci o satysfakcje klientow,
jestesmy nie tylko producentem smacznego i zdrowego
miesa drobiowego 1 wedlin, lecz takze doskonatym
partnerem biznesowym.

OLEC KUJAWSKI Y. BYDGOSZCZ

Nasza misja

Nasza misja jest produkcja bezpiecznej

i wysokiej jakosci zywnosci przy jednoczesnym dbaniu
o srodowisko naturalne, warunki pracy

oraz uczciwe zasady prowadzenia biznesu.




Polityka ma charakter dokumentu
nadrzednego, ktory wyznacza
kierunek dziatan firmy bez
nakladania obcigzen raportowych.
Firma monitoruje réwniez na biezgco
rozwoj regulacji UE w zakresie CSRD.
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CEL POLITYKI

Niniejsza Polityka Zrownowazonego Rozwoju okresla
podstawowe zasady dziatania Przedsiebiorstwa
Drobiarskiego DROBEX Sp. z 0.0. w obszarach:

A

Warunki pracy
i bezpieczenstwo
pracownikow

03

=

Uczciwe praktyki
biznesowe i tad
organizacyjny

o1
Ochrona
Srodowiska

Yidrobex
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Polityka obowiazuje:
 Wszystkich pracownikéow P.D. DROBEX Sp. z 0.0.
+« Osoby wspoétpracujace z firma (w tym pracownikow
firm zewnetrznych)
e Partneroéw biznesowych i dostawcow w zakresie
wspotpracy z P.D. DROBEX Sp. z 0.0.
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ZGODNOSC
Z PRAWEM

Dziatalnos¢ firmy prowadzona jest z petnym poszano-
waniem obowigzujacych przepisow prawa krajowego oraz
regulacji Unii Europejskiej. Dbamy o to, aby wszystkie
procesy realizowane w przedsiebiorstwie byty zgodne
z aktualnymi wymaganiami prawnymi oraz standardami
branzowymi. Regularnie monitorujemy zmiany w przepi-
sach oraz wdrazamy odpowiednie procedury zapewniaja-
ce ich wiasciwe stosowanie w codziennej dziatalnosci.
Do najistotniejszych zaliczamy:

e Przepisow sanitarno-weterynaryjnych,
Przepisow ochrony srodowiska,
Przepisow BHP i prawa pracy,
Przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci,
Przepisow o ochronie danych osobowych.

BEZPIECZENSTWO
ZYWNOSCI

Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa oraz
jakosci produktow jest jednym z kluczowych priorytetow
dziatalnosci firmy. Wszystkie etapy produkcji — od przyjecia
surowcow, poprzez procesy technologiczne, az po
mMagazynowanie i dystrybucje - s3 realizowane zgodnie
z wdrozonymi systemami zarzadzania jakoscig i bezpie-
czenstwem zywnosci.

Produkcja zywnosci odbywa sie zgodnie z uznanymi
standardami branzowymi, w tym w szczegolnosci:

e Systemem HACCHP,

e Dobrymi Praktykami Higienicznymi (GHP),

e Dobrymi Praktykami Produkcyjnymi (GMP),

o« Wewnetrznymi standardami kontroli jakosci.



ODPOWIEDZIALNE
GOSPODAROWANIE
ZASOBAMI

Firma dazy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny s$rodowiskowo, majgc sSwiadomosc
wptywu procesow produkcyjnych na otoczenie naturalne.
Podejmujemy dziatania zmierzajace do rozsadnego
wykorzystania zasobow naturalnych i materiatow poprzez:

o Ograniczanie zuzycia energii i wody,

e Minimalizacje odpaddw,

» Wiasciwa segregacje i zagospodarowanie odpadow,

o Stopniowe zwiekszanie efektywnosci procesow

produkcyjnych.



BEZPIECZNE
| UCZCIWE
WARUNKI PRACY

Firma przywiazuje duza wage do tworzenia bezpiecznego,
stabilnego oraz przyjaznego srodowiska pracy. Zapewnie-
nie pracownikom odpowiednich warunkéw zatrudnienia
stanowi jeden z fundamentow odpowiedzialnego
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W szczegdlnosci zapewniamy:

Bezpieczne stanowiska pracy,

Szkolenia BHP i stanowiskowe,

Rowne traktowanie pracownikow,

Poszanowanie godnosci osobistej.

UCZCIWE
RELACIJE BIZNESOWE

W relacjach z partnerami biznesowymi, dostawcami oraz
klientami kierujemy sie zasadami etyki, przejrzystosci oraz
odpowiedzialnosci. Naszym celem jest budowanie
trwatych i opartych na zaufaniu relacji biznesowych.
W szczegodlnosci przestrzegamy zasad:

o Uczciwosci i przejrzystosci,

e Przestrzegania umow i terminow,
Uczciwe] konkurencji,
Otwartej komunikacji.







CEL

Stopniowe ograniczanie wptywu dziatalnosci produkcyjnej
na srodowisko naturalne przy zachowaniu ciggtosci
i jakosci produkgji.

OBSZARY DZIALAN

Dla realizacji powyzszego celu zidentyfikowano kluczowe
obszary dziatalnosci  przedsiebiorstwa, w  ktorych
podejmowane beda dziatania Zmierzajace do
ograniczenia wptywu procesdw produkcyjnych na
srodowisko naturalne. Obejmuja one zaréwno racjonalne
gospodarowanie zasobami naturalnymi, jak i minima-
lizacje powstajgcych oddziatywan srodowiskowych oraz
dbatos¢ o dobrostan zwierzat.

Dziatania beda koncentrowac¢ sie w nhastepujacych
obszarach:

o1

ENERGIA

ODPADY
| PRODUKTY
UBOCZNE
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OPAKOWANIA DOBROSTAN

ZWIERZAT
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Co robimy:

» Modernizujemy oswietlenie na energooszczedne LED
w halach produkcyjnych i magazynach

e Uszczelniamy iizolujemy komory chtodnicze, aby ogra-
niczyC straty energii

e Stopniowo  poprawiamy  efektywnos¢  instalacji
energetycznych (sprezone powietrze, para technolo-
giczna, wentylacja)

e Rozwazamy wykorzystanie odnawialnych  zZrodet
energii (np. instalacje fotowoltaiczne) w miare mozli-
wosci technicznych i finansowych

Cel kierunkowy:
Zmniejszenie zuzycia energii w przeliczeniu na tone pro-
duktu o okoto 10% w ciagu najblizszych 3 lat.



@WODA | SCIEKI

Co robimy:

e Ograniczamy zuzycie wody technologiczne] poprzez
optymalizacje procesow mycia linii produkcyjnych

e Montujemy urzadzenia oszczedzajace wode (zawory,
dysze)

o Utrzymujemy parametry sciekdw zgodnie z pozwo-
leniami wodnoprawnym

e Regularnie kontrolujemy sprawnos¢ urzadzen
oczyszczajacych scieki

Cel kierunkowy:
Stopniowe zmniejszanie zuzycia wody w przeliczeniu na
tone produktu.




E. j ODPADY

»d¢ | PRODUKTY UBOCZNE

Co robimy:

» Segregujemy odpady u zrodta (odpady organiczne,
opakowania, inne)

» Wspodtpracujemy z firmami zajmujacymi sie recyklin-
giem i zagospodarowaniem odpadow

e Produkty uboczne pochodzenia zZwierzecego
kierujemy do dalszego przetworstwa zgodnie z prze-
pisami

e Stopniowo ograniczamy ilos¢ odpadéw kierowanych
na skfadowisko

Cel kierunkowy:
Zwiekszenie udziatu odpaddéw poddanych recyklingowi

lub odzyskowi do poziomu co najmniej 70%.

@OPAKOWAMA

Co robimy:

« Stopniowo wprowadzamy opakowania fatwiejsze
w recyklingu (monomateriatowe, z mniejsza gramatra)

* Rozwazamy zwiekszenie udziatu surowcoéw wtédrnych
w opakowaniach tam, gdzie jest to mozliwe | zgodne
Z przepisami dotyczgcymi kontaktu z zywnoscia

« Korzystamy z opakowan zwrotnych w logistyce
(skrzynki wielokrothego uzytku, palety)

Cel kierunkowy:
Stopniowe zmniejszanie zuzycia wody w przeliczeniu
na tone produktu.




e\, DOBROSTAN
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Co robimy:

e Przestrzegamy wymogow weterynaryjnych i dobrosta-
nowych na etapie odbioru i uboju drobiu

e Wspodtpracujemy z dostawcami zywca, ktdrzy spetniaja
wymagania prawne w zakresie chowu i transportu
zwierzat

« Minimalizujemy stres zwierzat podczas transportu i obstugi

o Utrzymujemy wysokie standardy higieny i nadzoru
weterynaryjnego







CEL

Zapewnienie bezpiecznego, uczciwego | stabilnego
miejsca pracy dla wszystkich osob pracujacych w P.D.
DROBEX Sp. z o.0.

OBSZARY DZIALAN

W celu realizacji powyzszego celu Spodtka podejmuje
dziatania ukierunkowane na tworzenie bezpiecznego,
stabilnego i przyjaznego srodowiska pracy dla wszystkich
0s6b zatrudnionych. Szczegodlny nacisk ktadziony jest na
zapewnienie wysokich standarddw bezpieczenstwa,
poszanowanie praw i godnosci pracownikow, wspieranie
ich rozwoju zawodowego oraz budowanie otwartej
i przejrzystej komunikacji w organizacji.

Dziatania te koncentruja sie na nastepujacych obszarach:

o1

W < ReA
0 M2 N
BEZPIECZENSTWO SZKOLENIA ROWNE

I HIGIENA | ROZWOJ

PRACOWNIKOW

TRAKTOWANIE
| GODNOSC

WARUNKI
SOCIJAL

KOMUNIKACIA
WEWNETRZNA
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Co robimy:

Przeprowadzamy obowiazkowe szkolenia BHP dla
wszystkich pracownikow

Zapewniamy s$rodki ochrony indywidualnej (odziez
robocza, obuwie, rekawice, ochrona stuchu itp.)
Utrzymujemy sprawnosc zabezpieczen maszyn i urza-
dzen produkcyjnych

Oznaczamy | zabezpieczamy ciggi komunikacyjne
w zaktadach

Prowadzimy regularne przeglady stanu BHP
Promujemy Kkulture bezpieczenstwa | zgtaszania
zagrozen

Cel kierunkowy:
Stopniowe zmniejszanie liczby wypadkdw przy pracy.




z serca Kujaw

N SZKOLENIA | ROZWOJ
PRACOWNIKOW

E

Co robimy:

e Prowadzimy szkolenia wdrozeniowe dla nowych
pracownikow (zasady BHP, higieny, jakosci)

e Organizujemy szkolenia stanowiskowe z obstugi ma-
szyn i urzadzen

o Szkolimy pracownikow w zakresie systemow jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci

e Rozwijamy kompetencje brygadzistow 1| kadry
kierowniczej

» Wspieramy zdobywanie uprawnien zawodowych (np.
operatorzy wozkow widtowych, uprawnienia
energetyczne)

Cel kierunkowy:
Zwiekszenie Srednigj liczby godzin szkoleri ha pracownika
rocznie.




_a. ROWNE
A8 TRAKTOWANIE
¥ | GODNOSC

Co robimy:

e Deklarujemy rowne traktowanie wszystkich
pracownikow bez wzgledu na ptec, wiek, narodowosc,
wyznanie czy inne cechy osobiste

* Nie tolerujemy dyskryminacji, mobbingu ani molesto-
wania

e Zapewniamy mozliwos¢é zgtaszania problemadw i nie-
prawidtowosci

e Stosujemy przejrzyste zasady zatrudniania, wyna-
gradzania i awansowania

z serca Kujaw
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REIN
WARUNKI SOCJALNE
ST

Co robimy:
e Utrzymujemy czyste i sprawne szatnie, sanitariaty oraz

pomieszczenia socjalne
o Zapewniamy dostep do stotowki lub zaplecza do
spozywania positkow
» Dazymy do stabilnosci zatrudnienia i przewidywalnych
grafikow pracy
e Wspieramy dobre relacje w zespotach poprzez
klarowna komunikacje

KOMUNIKACJA
é WEWNETRZNA

Co robimy:

e Korzystamy z tablic informacyjnych, komunikatéw
zmianowych i innych prostych kanatow informacji

e Informujemy pracownikdw o waznych zmianach,
celach firmy i wynikach produkcji

e Zachecamy do zgtaszania pomystow poprawy
warunkow pracy, BHP | efektywnosci






CEL

Zapewnhnienie uczciwych, przejrzystych i zgodnych
z prawem zasad dzialania firmy oraz wspétpracy
z partnerami biznesowymi.

OBSZARY DZIALAN

W celu realizacji powyzszego celu Spodtka dazy do
budowania kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci,
odpowiedzialnosci oraz przejrzystosci w podejmowaniu
decyzji | prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze.
Szczegolng wage przyktada sie do przestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa, zasad etyki biznesowej
oraz budowania relacji z partnerami biznesowymi
opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku.

Dziatania w tym zakresie koncentrujg sie na
nastepujacych obszarach:

UCZCIWOSC
I ETYKA

OCHRONA
INFORMACII

ZGtASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

04
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WSPOLPRACA
Z DOSTAWCAMI

ZGODNOSC
Z PRZEPISAMI




@ UCZCIWOSE
=7 | ETYKA

Co robimy:

e Dziatamy uczciwie wobec Kklientow, dostawcow,
partnerdow i instytucji publicznych

e Nie akceptujemy korupcji, tapdwkarstwa ani nieucz-
ciwy praktyk handlowych

e Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji

s Stopniowo rozwijamy wewnetrzny Kodeks Etyczny
oraz Polityke Antykorupcyjna

vy

() OCHRONA
Egﬁ) INFORMACJI

Co robimy:

« Chronimy dane osobowe pracownikow, klientow
i partneréw zgodnie z przepisami RODO

e Zabezpieczamy Iinformacje poufne dotyczace
receptur, technologii, umoéw handlowych

e Szkolimy pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych

e Utrzymujemy podstawowe zabezpieczenia syste-
mow IT

LY ZGLASZANIE ,
] Y NIEPRAWIDLOWOSCI

Co robimy:
e Umozliwiamy pracownikom zgtaszanie nieprawidto-
WOSCI, naruszen prawa lub zasad etycznych
e Zapewniamy poufnosc zgtoszen
e Nie stosujemy dziatan odwetowych wobec o0soéb
zgtaszajacych w dobrej wierze
e Badamy zgtoszenia i podejmujemy odpowiednie
dziatania naprawcze
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OO WSPOLPRACA
(1) (1) ZDOSTAWCAMI

Co robimy:

e Oczekujemy od dostawcow  przestrzegania
przepisow prawa, w tym dotyczacych ochrony
srodowiska, BHP i warunkow pracy

« Stopniowo wprowadzamy wymagania dotyczace
standardow srodowiskowych i spotecznych w umo-
wach z dostawcami

o Weryfikujemy kluczowych dostawcéw pod katem
zgodnosci z podstawowymi standardami jakos-
ciowymi i etycznymi

- « Wspieramy dostawcow w poprawie standardow
poprzez komunikacje i wspotprace

ZGODNOSC
Z PRZEPISAMI

Co robimy:

e« Monitorujemy zmiany w przepisach prawnych
dotyczacych naszej dziatalnosci

e Aktualizujemy procedury wewnetrzne zgodnie
Z wymaganiami prawa

e Utrzymujemy aktualne pozwolenia i dokumenty
wymagane przez organy kontrolne

e Przygotowujemy sie do audytow klientow,
jednostek certyfikujacych i organow panstwowych
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Zarzad P. D. DROBEX Sp. z 0.0.:
o Zatwierdza i przyjmuje niniejsza Polityke Zréwnowa-
zonego Rozwoju
» Nadzoruje realizacje zasad PolityKi
e Zapewnia zasoby niezbedne do wdrozenia dziatan
wynikajacych z Polityki
» Dokonuje okresowych przegladéw postepow



ODPOWIEDZIALNOSC
KIEROWNIKOW DZIALOW

Kierownicy zakfadow oraz dziatdow: Produkcji, Technicz-
nego, Jakosci, HR, BHP | Zakupéw odpowiadaja za:
» Wdrazanie zasad Polityki w swoich obszarach kom-
petencji
» Informowanie pracownikow o obowiagzujacych zasadach
» Monitorowanie przestrzegania zasad Polityki
e Zgtaszanie problemow i propozycji ulepszen

ODPOWIEDZIALNOSC
PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy P.D. DROBEX Sp. z 0.0. oraz osoby
wspotpracujace zobowigzani sg do:
e Zapoznania sie z zasadami niniejszej Polityki
+ Przestrzegania zasad Polityki w codziennej pracy
o Uczestniczenia w szkoleniach BHP, jakosciowych i sta-
nowiskowych

» Zgtaszania zauwazonych nieprawidiowosci lub zagrozen



V{drobex

AKTUALIZACIA
POLITYKI

Polityka Zrownowazonego Rozwoju moze byc¢ aktualizo-
wana w przypadku:
» Zmian w przepisach prawa
e Istotnych zmian w dziatalnosci firmy
e Potrzeby dostosowania do nowych wymagan
rynkowych lub oczekiwan klientow

Zarzad dokonuje przegladu Polityki co najmniej raz w roku,
nie poézniej niz do 31 marca roku nastepnego, po konsultacji
z kierownictwem dziatow.
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CHARAKTER
DOKUMENTU

Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju ma
charakter dokumentu strategicznego i nadrzednego
wobec szczegotowych procedur, instrukcji | standardow
obowiagzujacych w P. D. DROBEX Sp. z 0.0.

BRAK WYMOGU
RAPORTOWANIA

Na obecnym etapie Polityka nie nakfada obowiagzku
przygotowywania formalnych raportéw zrownowazonego
rozwoju ani ujawniania szczegotowych danych liczbowych
poza wymogami wynikajgcymi z przepisow prawa oraz
oczekiwaniami kluczowych klientéw.

DOSTEPNOSC

Polityka jest dostepna:

e« Dla pracownikow — na tablicach informacyjnych
w zaktadach oraz w wersji elektronicznej,
e Dla dostawcoéw i partnerow biznesowych — na

zadanie oraz w procesie kwalifikacji dostawcow,
e Dla klientéw i innych interesariuszy — na zadanie.

—
-~ |

T






Vedrobex

UCHWALA
ZARZADU

Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju
zostata przyjeta Uchwata Zarzadu P. D. DROBEX Sp. z o.0.
w dniu 30.11.2025 roku.

Vdrobex
CZLON RZADU
’f.‘nnﬂ&- Rl

panna Parzy
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